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Hjeelp til
fastholdelse i jobbet

Kommunernes fastholdelseskonsulenter hjelper med konkrete lgsninger,
hvis en arbejdstager er syg eller har behov for justering af arbejdsopgaver
eller -omfang.

e Interview med fastholdelseskonsulent

Christina Aggersbjerg

Selvom man ikke er sygemeldt,
kan man godt have behov for,
at der tages seerlige hensyn til
en pa jobbet. Hvis helbredet pa-
virker ens arbejdsindsats, kan
man — selvom man ikke er syge-
meldt - kontakte en fastholdel-
seskonsulent i sin kommune, der
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kan hjeelpe til at finde frem til
en midlertidig eller varig lasning,
der passer bade arbejdstager og
-giver.

"Kommunens fastholdelseskon-
sulenter bliver kontaktet af bade
fagforeninger, arbejdstagere,
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arbejdsgivere og tillidsrepraesen-
tanter fra alle typer virksomhe-
der, der gerne vil have hjeelp til
at fastholde en arbejdstagers job
i virksomheden, selvom helbredet
svigter i kortere eller leengere pe-
rioder. Jobfastholdelse er en for-
del for begge parter, for pa den



made bevarer virksomheden sin
medarbejders kompetencer, erfa-
ringer og viden, og arbejdstagere,
som gnsker at beholde deres job
eller ikke er berettigede til for-
tidspension, kan fa en ordning,
der er tilpasset deres situation”,
forteeller fastholdelseskonsulent
Christina Aggersbjerg fra Beskaef-
tigelsesforvaltningen i Aarhus
Kommune.

Et forleb med en fastholdelses-
konsulent fungerer typisk sadan,
at konsulenten har individuelle
samtaler samt et eller flere moe-
der med arbejdsgiver og -tager,
hvor mulighederne for at fast-
holde medarbejderen i jobbet
diskuteres. Herefter bevarer fast-
holdelseskonsulenten kontakten
til arbejdstager og arbejdsgiver,
indtil der er fundet en god lgs-
ning.

"Det har ofte stor veerdi for den
enkelte at holde sig i gang og
veere fysisk aktiv, ogsa selvom
man er treet eller har smerter. Vo-
res mal er derfor altid, at en med-
arbejder skal bevare sit arbejde,
eventuelt med nogle justeringer i
arbejdsopgaverne eller pa nedsat
tid. | praksis er der tale om vidt
forskellige behov, og det er fast-
holdelseskonsulenten, der kan
radgive om mulighederne og om,
hvilke regler der geelder pa omra-
det, — fx i forhold til sygedagpen-
geloven, om der er basis for en
ordning, hvor kommunen treeder
til med hjeelpemidler eller tilskud
til en assistent, om den pageel-
dende medarbejder kunne have
gleede af en arbejdspladsvurde-
ring fra kommunens ergotera-
peut, som maske vil kunne anbe-
fale seerligt understottende stole
eller tastaturer. Der er mange

muligheder, og det er vores op-
gave at finde en lgsning, der til-
fredsstiller alle parter”, forklarer
Christina Aggersbjerg.

Ned i tid?

Nogle gange kan lgsningen veere,
at man gar ned i tid — og det vil
som udgangspunkt veere for
egen regning, medmindre ens
arbejdsevne er sa nedsat, at man
kan blive godkendt til fleksjob.
Det er kommunen, der i givet fald
giver en sadan godkendelse, der
forudseetter, at alle muligheder
for genoptraening og omplace-
ring er undersggt.

)’ Det har

ofte stor veaerdi
for den enkelte
at holde sig i
gang og veere
fysisk aktiv, ogsa
selvom man er
treet eller har
smerter.

Hvis man godkendes til fleksjob,
afger kommunen via en arbejds-
provning omfanget af ens effek-
tive arbejdsindsats, hvor mange
arbejdstimer, man kan arbejde,
samt hvilke saerlige hensyn, man
har behov for.

I sadanne tilfeelde far man ud over
sin lon fra arbejdspladsen et fleks-
lgntilskud fra kommunen, som er
variabelt i forhold til lannen.

§56-ordningen

Normalt skal de forste 30 dages
sygefraveer betales af arbejdsgi-
ver, men hvis man har en langva-
rig eller kronisk sygdom, der med-
forer flere end 10 sygedage om
aret, har man — med mindre man
er godkendt til fleksjob - mulig-
hed for indga en aftale med kom-
munen, der giver arbejdsgiveren
sygedagpengerefusion fra forste
fraveersdag. Aftalen geelder ogsa,
hvis man skal indleegges, ga til
ambulant behandling eller have
ngdvendig genoptraening.

Ordningen, der er beskrevet
i Sygedagpengeloven, kaldes
§56-ordningen. Den kan veere et
okonomisk plaster til arbejdsgiver
og betyde, at den medarbejder,
der har mange enkeltsygedage
pga. sygdom har lidt mindre dar-
lig samvittighed over at skulle
melde sig syg.

"Mange er glade for den ordning,
der kan bidrage til at skabe bedre
balance — ogsa i forhold til kolle-
gerne, som man med fordel kan
informere om, at man har faet en
§ 56-ordning, da det kan betyde,
at ens fraveer bliver bedre accep-
teret af alle”, fastslar Christina
Aggersbjerg og fortseetter:

"Vi anbefaler i det hele taget, at
man taler med sine kolleger om
de udfordringer, man har, sa der
ikke opstar misforstaelser eller
forkert snak i krogene. Det bi-
drager ogsa til at tage byrden fra
den, der er ramt af sygdom. Det
ma aldrig blive et tabu, for sa bli-
ver det forst rigtig sveert for alle
parter.”
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Osteoporoseforeningens leegetelefon

Telefonen er aben for foreningens medlemmer hver torsdag kl. 16.00-18.00.
Ved telefonen sidder overleege Henrik M. Jensen og laegerne Torben Harslof,
Tanja Sikjeer og Jacob Praest Holm
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