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Veer taet med din medarbejder

”\/i startede med bare at vaere mennesker og ikke arbejdsgiver, da en af skolens
medarbejdere fik konstateret knogleskgrhed. Udgangspunktet var: *Vi skal nok
finde ud af noget, for vi vil rigtig gerne have, at du kan blive ved med at veere her.’
Herefter var viien proces sammen om at finde lgsninger. Hvilke opgaver og hvil-
ken maengde tid kunne lade sig gore?

Mit bedste rad til andre i samme situation er at veere meget tzet med den med-
arbejder, der er kommet i den uheldige situation at blive ramt af sygdom. Vi
holdt rigtig mange mgder, og den tid har veaeret givet godt ud. Vi har forsggt for-
skellige ting, har fx faet en seerlig aflastningsstol fra Hjselpemiddelcentralen. Nu
er vilandet pa et flexjob med en hviledag midt i ugen, som er god for vores med-
arbejders fysik. Han er tilfreds og indgar fuldstaendig pa lige fod med andre i sit
team, bare pa nedsat tid.

Rummelighed er en del af vores kultur. Vi er meget bevidste om, at vores 500
bgrn skal kunne spejle sig i forskellige mennesker, og det er vigtigt, at man kan
have et godt arbejdsliv, uanset hvad man har med sig.”

Vigtigt at finde sin egen historie

”At fa en diagnose ggr ofte, at man fgler, at man mister magten over sit liv. Det

kan veere sveert at navigere i. Her er det godt at fa hjeelp fra en professionel - fx en
coach eller psykolog - til at bearbejde, at livet har forandret sig, s& man kan finde et
nyt fodfeeste og tage kontrollen tilbage. Det kan ogsa vaere godt at finde et feelles-
skab med andre, der selv har sygdommen inde pa livet. Nogle kan opleve at fole sig
meget forkerte, nar de far en diagnose. Der kan veere forskellige overvejelser, som
folk uden sygdommen har sveert ved at forsta.

Det er vigtigt at finde sin egen historie. Fa tingene skilt ad. Hvad er historien udadtil,
fx pa arbejdspladsen, og indadtil blandt ens naermeste? Det er vigtigt at tage den
snak med nogen og turde vaere sarbar: 'Det har jeg lyst til at fortzelle, og det har jeg
ikke lyst til at fortzelle.” Disse overvejelser kan veere gode at tage med en ekstern
ressourceperson, for man kan ikke forvente, at ens familie kan laegge den distance.”

FG en samtale med Jobcenteret

”Gar du og bekymrer dig om din jobsituation pa grund af sygdom, er du altid vel-
kommen til at kontakte dit lokale Jobcenter og fa en snak om de muligheder, der
findes inden for fastholdelse af medarbejdere. Ofte er det ergoterapeuter eller fy-
sioterapeuter, du mgder her. Vi tilbyder at komme pa besgg pa arbejdspladsen og
gennemga dine arbejdsopgaver, kigge pa om tingene kan organiseres anderledes
eller om der er behov for fx hjeelpemidler. Der er ogsa mulighed for fx at fa bevilget
personlig assistance, hvor en kollega kgbes fri til at hjzelpe med en opgave, ligesom
der kan laves en § 56-aftale, hvor arbejdspladsen kan sgge om refusion for syge-
dagpenge pa 1. sygedag.

Der findes en vifte af muligheder. Sadan en snak er en god made til at foregribe be-
givenhedernes gang, nar man pa grund af sygdom pludselig star i en ny situation i
sit arbejdsliv. Det kommunale system er kun interesseret i at hjzelpe og forebygge
fx en sygemelding.”
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